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8§1: Hjemsted, formal og vaerdigrundlag

Stk.1.
Han Herred Efterskole er en uafhaengig selvejende undervisningsinstitution.

Stk.2.
Institutionen er oprettet i 1959 og har hjemsted i Fjerritslev kommune.

Stk.3.
Skolen ejer ejendommen matrikel nr. 5 s, Husby by, Kettrup, beliggende Ag-
gersundvej 237, 9690 Fjerritslev, og matrikel nr. 5 aq, Husby by, Kettrup, be-
liggende Husbyvej 7, 9690 Fjerritslev.

Stk.4.
Institutionens formal er indenfor rammerne af de galdende regler om frie
kostskoler at drive en efterskole ud fra det Grundtvig-Koldske grundsyn.

Stk.5.
Verdigrundlag for Han Herred Efterskole

Han Herred Efterskole er en grundtvig-koldsk skole, som blev grundlagt af en skolekreds fra @ster
og Vester Han Herred i 1959. Skolens veerdigrundlag er udtryk for den ramme, skolen arbejder
indenfor, og det er gnsket, at veerdigrundlaget bestandigt er mal for debat og eftertanke.

Vi gnsker at give rum for en bred almendannelse - forstaet som en personlig, faglig og social udvik-
ling i mgdet med andre. Dette skal styrke den enkelte elevs identitetsdannelse i lgbet af efterskole-
opholdet. Vi gnsker, at skolen er en tryg ramme, som stiller krav til den enkelte og derved styrker
ansvarlighed og selvstendighed.

Vi vil et forpligtende og meningsfuldt faellesskab, idet det kan give rum og respekt for forskellighed
og leere eleverne at vise tillid og tolerance. Vi gnsker derfor en skole, som ikke er starre, end vi alle
kan fagle os som en del af feellesskabet. Feelles oplevelser er essentielle for os.

Serigsitet og hgjt fagligt engagement ruster den enkelte elev til at treeffe kvalificerede valg og giver
mod og evne til at udfordre verden. Vi vil derfor, at eleverne erkender medansvaret for egen leering
og bidrager positivt til undervisningen, hvori de udfordres og udvikles.

Vi gnsker, at eleverne gennem skoleforlgbet er aktive og far skabt et grundlag for livslang bevaegel-
sesgleede. Beveegelse er for os et vaesentligt middel til at skabe personlig udvikling og gleede. Det er
derfor vigtigt, at den enkelte udfordrer sig selv og yder sit bedste.

For at opfylde disse veerdier skal eleverne mgdes af autentiske voksne. Med det mener vi begej-
strede og engagerede voksne, der braender for skolens arbejde og ter stille krav til eleverne og sig
selv.



§2: Skolekreds

Stk.1.
Falgende kan veere medlemmer af skolekredsen: Myndige personer, som faler
tilknytning til skolen.

Stk.2.
Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afgarelsen kan foreleegges for gene-
ralforsamlingen under pkt. 9 bade af den, som bestyrelsen har afslaet at optage,
og af et mindretal i bestyrelsen.

Stk.3.

Medlemmer optaget far 1. januar 1994 har betalt et éngangsbelgb pa mindst
25 kr. Medlemmer optaget efter 1. januar 1994 betaler kontingent hvert ar.
Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmer-
ne heefter ikke personligt for skolens geeld.

Stk.4.
Medlemskab giver adgang til pa skolens generalforsamling at afgive én stem-
me. Undtaget er nye medlemmer, der farst far stemmeret efter 3 maneders med-
lemskab. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk.5.

Skolens arsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage fgr den gene-
ralforsamling, hvor regnskabet skal behandles.

Medlemmer af skolekredsen og skolens medarbejdere har endvidere ret til ind-
sigt i skolens budgetter og regnskaber. Retten omfatter indsigt i drifts-, anlaegs-
og likviditetsbudgetter, arsregnskaber, byggeregnskaber samt oplysninger til
brug ved tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed.

83: Skolens drift

Stk.1.
Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, skonomiske bi-
drag og kontingent fra skolekredsen.

Stk.2.
Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed
til gode.



Stk.3.

Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen og skal i passende omfang
anvendes til tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud og i gvrigt
til starst mulig gavn for skolen, f.eks. af undervisningsmateriale og byggeforan-
staltninger og lignende.

Likvide midler, der ikke er ngdvendige for den daglige drift, skal under hen-
syntagen til sikkerheden anbringes pa én eller flere af falgende mader:

1: Som indestaende i pengeinstitutter hjemmehgrende i Danmark eller i et andet
land inden for De Europaiske Fallesskaber.

2: | fondsaktiver udstedt af danske realkreditinstitutter, Kreditforeningen af
Kommuner i Danmark eller andre danske finansieringsinstitutter under of-
fentligt tilsyn.

3: | fondsaktiver eller geeldsbreve, for hvilke den danske stat eller en dansk
kommune star som udsteder eller garant.

4: | veerdipapirer fra et EU-/E@S-medlemsland, bortset fra aktier og investe-
ringsforeningsbeviser, som efter deres art og sikkerhed kan sidestilles med de
aktiver, der er naevntinr. 2 og 3.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end sko-
len disponerer over.

84: Generalforsamlingen

Stk.1.
Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Stk.2.
Generalforsamlingen vedtager &ndringer i vedtegterne, jf. 812, og traeffer be-
slutning om institutionens nedlaeggelse, jf. 813.

Stk. 3.

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af juni maned.
Den indkaldes af bestyrelsen med mindst 3 ugers varsel ved annoncering i loka-
le blade og med mindst falgende dagsorden:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning.

Forstanderens beretning.

Godkendelse af den reviderede arsrapport.
Fastseettelse af kontingent.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleant.
Indkomne forslag.

Eventuelt.
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Stk.4.
Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vere bestyrelsen
skriftligt i haende senest 14 dage far generalforsamlingen og bekendtgares for
medlemmerne senest 8 dage fer generalforsamlingens afholdelse.

Stk.5.
Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens med-
lemmer eller mindst 25 medlemmer af skolekredsens medlemmer @gnsker det.
Den indkaldes som ordinar generalforsamling sammen med dagsorden.

Stk.6.
Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer, jf. dog 813.

Stk.7.
Skriftlig afstemning skal foretages, hvis mindst 5 af de fremmgdte medlemmer
gnsker det.

Stk.8.
Der fares protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen.
Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

85. Bestyrelsens sammensatning

Stk.1.
Bestyrelsen bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, som valges pa gene-
ralforsamlingen af og blandt skolekredsens medlemmer.
Falgende personer kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen:

1: Personer, der udlejer ejendomme mm. til skolen.

2: Bestyrelsen skal sa vidt muligt have en afbalanceret sammensatning
af kvinder og mand.

3: Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksom-
heder, der udlejer ejendomme m.m. til skolen eller som kontrollerer udlejer
af ejendomme m.m. til skolen.

4: Advokater, revisorer og lignende radgivere for personer, jf. nr. 1, eller for
fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, jf. nr. 2, der udlejer
ejendomme m.m. til skolen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme
m.m. til skolen.

5: Ansatte i ledende stillinger hos personer, jf. nr. 1, eller i fonde, selskaber,
foreninger eller andre virksomheder, jf. nr. 2, der udlejer ejendomme m. m.
til skolen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til skolen.

6: Medlemmer af bestyrelsen ved en skole inden for samme skoleform.
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Stk.2.
Bestyrelsens medlemmer veelges for to ar ad gangen. Udskiftning sker skifte-
vis med henholdsvis 4 og 3 medlemmer. Genvalg kan finde sted.

Stk.3.
Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen
eller deltage i valg af bestyrelsesmedlemmer.
Forstanderen og en repraesentant, valgt af og blandt de gvrige medarbejdere,
kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Derudover kan bestyrelsen
beslutte, at andre kan deltage i bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Stk.4.
Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have fast bopal i Danmark eller
tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

Stk.5.
Bestyrelsen velger af sin midte formand, naestformand og protokolfarer, samt
et forretningsudvalg pa 3 til at varetage lgbende forretninger.

86. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Stk.1.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for
dens gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til starst
mulig gavn for skolen og sarge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn.
Bestyrelsen er ansvarlig for skolekredsen. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig
over for undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for ydel-
se af tilskud overholdes.

Stk.2.
Bestyrelsen ansetter og afskediger forstanderen og leererne. Ansettelse og af-
skedigelse af lzererne sker efter indstilling fra forstanderen.



Stk.3.
Bestyrelsen traeffer beslutning om keb, salg og pantseetning af fast ejendom.

Stk.4.
Bestyrelsen fastsetter elevbetalingen.

Stk.5.
Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus.

Stk.6.
Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af driftsregnskab og status, jf. §10,
stk.1.

Stk.7.
Bestyrelsen godkender en plan for skolens arlige evaluering af dens virksom-
hed i forhold til skolens veerdigrundlag.

Stk.8.
Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens nedlag-
gelse.

87. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk.1.
Bestyrelsen holder mgde, nar formanden, forretningsudvalget eller 4 bestyrel-
sesmedlemmer finder det ngdvendigt, dog mindst 4 gange arligt.

Stk.2.
Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samti-
dig, hvilke sager der skal behandles.

Stk.3.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at beslutninger,
herunder eventuelt afstemningsresultat, indfares i en beslutningsprotokol. Efter
hvert mgde underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er
berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i protokollen, som opbeva-
res pa skolen. Formanden sarger for, at de trufne beslutninger udfares.



Stk.4.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede.
Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende.
Ved beslutninger om kab, salg og pantsetning af fast ejendom kraeves dog, at
mindst 5 bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

Stk.5.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes
nermeste har gkonomisk eller sarlig personlig interesse. | gvrigt geelder be-
stemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. | tilfeelde af konstateret
inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra
forhandlinger og afstemninger.

Stk.6.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvor vasentlige hensyn til perso-
ners eller skolens interesser ger det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger
om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. I gvrigt geelder be-
stemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Stk.7.
Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere
beslutte at holde mgde alene for medlemmerne.

Stk.8.
Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for skolens geld og kan ikke
modtage honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler
geelder for medlemmerne.

Stk.9.
Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.

88. Skolens daglige ledelse

Stk.1.
Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det
paedagogiske ansvar.



Stk.2.
Ved forstanderens fraver ud over 1 méaned skal der konstitueres en forstander.

Stk.3.
Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der
ligger inden for den daglige ledelse af skolen.

Stk.4.
Forstanderen anseetter og afskediger medarbejderne bortset fra lsererne og fo-
retager indstilling til bestyrelsen om ansettelse og afskedigelse af lzererne.

Stk.5.
Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt mv.

89. Medarbejderrad

Stk.1.
Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk.2.
Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt mv.

Stk.3.
Medarbejderradets udtalelse indhentes i falgende sager:
A: Forslag til starre renoveringer af det bestdende byggeri, ny- og tilbyg-
ninger samt starre investeringer i kostinventar.
B: Ansettelse og afskedigelse af forstander/lzerere.
C: Bestyrelsens budgetforslag.
D: Skolens kursus- og undervisningsplan.
E: Andre forslag til skolens bestyrelse.

§10. Regnskab og revision

Stk.1.
Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 15. marts. Arsrapporten
opstilles og revideres i overensstemmelse med galdende regler om regnskab for
og revision af frie kostskoler.



Stk.2.

Revisionen skal veere afsluttet hvert ar inden den 15. april, hvorefter den revi-
derede arsrapport sendes til bestyrelsens formand til foreleeggelse pa den farst-
kommende ordinare generalforsamling. Alle bestyrelsens medlemmer skal un-
derskrive den reviderede arsrapport inden foreleeggelse for generalforsamlin-
gen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering pa tro og love om, at de
opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. §5.

Stk.3.
Regnskabsaret er kalenderaret.

§11. Tegningsret

Stk.1.
Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og naestformand.

Stk.2.
Ved kab, salg og pantsatning af fast ejendom kraeves underskrift af 5 af besty-
relsesmedlemmerne, herunder formanden.

§12. Vedtaegtsaendringer

Stk.1.
Vedtaegtsbestemmelser og endringer heri skal godkendes af ministeriet dog
med undtagelse af de, der udtrykkeligt fremgar af standardvedtagternes be-
meerkninger.

Stk.2.
Andring af vedtaegterne skal vedtages pa 2 generalforsamlinger med mindst
14 dages mellemrum.
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813. Nedlaggelse

Stk.1.

Beslutning om institutionens nedleggelse treffes pa en generalforsamling,
hvor mindst /5 af alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan
beslutning om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa en ny generalfor-
samling med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

Stk.2.
Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalshestemmelsen, skal den nedlaegges.

Stk.3.
Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gko-
nomiske opgerelse af aktiver og passiver er gennemfart eller overgaet til be-
handling i skifteretten eller ved likvidation.

Stk.4.
Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
gkonomiske opgarelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at netto-
formuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk.5.
Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse
til skoleformal, der stattes i henhold til geldende regler om frie kostskoler,
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Vedtaget pa generalforsamlingerne
Den 15. april — 2010 og
Den 02//06 — 2010.

Bestyrelsens medlemmer:

Formand: Jgrgen Gabel Nestformand: Henrik Gregersen
Else Myrup Kristensen Gert Godiksen

Lotte Heshe Jens Gyde Christensen

Lars Myrup

Navneandring vedtaget pa bestyrelsesmgdet mandag den 22. juni 2015

Bestyrelsesmedlemmer:

Jorgen Gabel (formand) Hans Peter Storvang
Gert Godiksen Jens Gyde

Kirsten Svensmark Anne Marie Holm
Ulla Mglbek
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